
文藻外語大學日間部優良導師遴選辦法 
  

民國 105 年 5 月 24 日學生事務會議通過 
 民國 105 年 6 月 30 日校長核定 

民國 106 年 8 月 25 日教育部核定本校「全人教育學院」更名為「人文教育學院」 
民國 109 年 03 月 17 日學生事務會議通過 

民國 109 年 05 月 22 日校長核定 
民國 111 年 5 月 31 日學生事務會議通過 

民國 111 年 6 月 23 日校長核定 
 

第一條 本校為鼓勵教師參與導師工作及樹立優良導師工作典範，特訂定「文藻外語大學日

間部優良導師遴選辦法」（以下簡稱本辦法），並設置「優良導師遴選小組」(以下簡

稱遴選小組)，以表彰服務績優、貢獻卓越之導師。 

第二條 遴選小組由當然代表及選任代表共同組成，學生事務長為主席，會議得邀請相關人

員列席說明。 

一、 當然代表為學生事務長、副學生事務長、吳甦樂人文學院院長。 

二、 選任代表由國際文教暨涉外事務學院、歐亞語文學院及新媒體暨管理學院、華

語學院暨營運中心各自遴薦系主任（含中心主任）暨導師各一人，學生代表二

人共同組成。優良導師每學年度由遴選小組以全校日間部導師人數百分之五為

原則進行決選。 

第三條 遴選程序： 

一、 初選依「文藻外語大學日間部班級導師聘約之共同職責」訂定評核基本項目並

由承辦單位先行審查後，經學生事務長核定，審查資格如下: 

（一） 擔任日間部導師工作資歷至當學年度止，任滿二年。 

（二） 導師評量成績列於當學年度前 30%。 

二、 符合初選資格者，可經以下管道獲推薦並需備妥遴選表及相關佐證資料: 

（一） 經學生事務長、副學生事務長，以及系（中心）主任至少兩位推薦之。 

（二） 各學院推薦之。 

（三） 自我推薦之。 

三、 決選由遴選小組以該學年度全校日間部導師人數百分之五為原則，審查被推薦

人員相關資料後，推舉產生。 

第四條 優良導師之評選原則 

一、 優良導師決選，以多數決產生之。 

二、 優良導師以不連續獲獎為原則。 

第五條 優良導師評選重點條件： 

一、 具優良導師之典範者。 

二、 執行學校政策，以助學生提升學習成效者。 



三、 指導班級學生參與校內、外各項活動、競賽、志工服務等，成績表現卓越者。 

四、 依據導師聘約中的推動工作及輔導學生有具體實績者。 

五、 提供建議以助學生事務工作順利推展者。 

六、 重大事件處理或相關特殊事蹟表現者。 

七、 其他。 

第六條 獲選優良導師應於本校舉辦之相關活動及會議，分享班級經營之技巧或輔導實務經

驗，以提升本校導師之輔導知能。 

第七條 優良導師名單於報請校長核定後公告並公開表揚。得獎紀錄送請各系(所)中心及人

事室存參。 

第八條 本辦法經學生事務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

文藻外語大學「優良導師」初選項目檢核表 附表 

序 評鑑項目 評量工具 檢核方式 是/否 
檢核 

單位 

1 導師約談 

◆工具：「導生約談紀錄」。 

◆評量方式：結合輔導 E 化系統

進行統計，於學期結束時進行

彙整。 

每學期至少輔導全

班學生一次並依時

完成紀錄登錄。 

是 

否 
生輔組

2 
獎懲暨操行

線上評量 

◆工具：「獎懲暨操行線上評量紀

錄」。 

◆評量方式：結合輔導 E 化系統

進行統計，於學期結束時進行

彙整。 

每學期按時實施獎

懲暨操行線上評量

並完成紀錄登錄。 

是 

否 
生輔組

3 班會記錄 

◆工具：「班會紀錄表」。 

◆評量方式：由生輔組彙整後進

行統計並提出。 

專科一至三年級每

學期至少召開8次班

會，餘至少召開4次，

依規定召開及督導

繳交班會紀錄。 

是 

否 
生輔組

4 
參與會議 

與研習 

◆評量方式： 

1. 全體導師會議及導師輔導

知能研習。 

2. 其他針對導師辦理之研習。

1. 學期間參與導師

相關會議。 

2. 其他輔導知能活

動至少2場次。 

是 

否 

諮輔 

中心 

5 
填報 

W-Portfolio 

◆評量方式：輔導學生課業學習

或生涯發展之諮詢，並協助及

推廣鼓勵學生使 W-Portfolio，

以建構完整的學習歷程。 

班 級 人 數 使 用 

W-Portfolio 比率達

70%以上。 

是 

否 

生涯 

發展 

中心 

 


